
UBND XÃ HẢI LĂNG CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
PHÒNG VĂN HÓA- XÃ HỘI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 362/PVHXH-LĐVL Hải Lăng, ngày 09 tháng 8 năm 2026
V/v thông báo tuyển chọn ứng viên điều dưỡng, 

nhân viên chăm sóc đi làm việc tại Nhật Bản 
theo Chương trình EPA khóa 15

Thực hiện Công văn số 429/TTDVVL-NVVL ngày 30/7/2026 của Trung 
tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Quảng Trị về việc thông báo tuyển chọn thực tập sinh 
Nữ đi thực tập kỹ thuật tại Nhật Bản (IMJ) đợt 02/2026 và Tuyển ứng viên điều 
dưỡng, nhân viên chăm sóc đi làm việc tại Nhật Bản theo Chương trình EPA 
khóa 15.

Để thông tin kịp thời, rộng rãi đến người lao động trên địa bàn xã về cơ 
hội tham gia chương trình làm việc tại Nhật Bản, Phòng Văn hóa - Xã hội đề 
nghị Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã, Trưởng các thôn và các tổ chức chính trị - 
xã hội xã phối hợp thực hiện một số nội dung sau:

1. Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã
- Thông tin, tuyên truyền rộng rãi nội dung tuyển chọn ứng viên điều 

dưỡng, nhân viên chăm sóc đi làm việc tại Nhật Bản theo Chương trình EPA 
khóa 15 đến người lao động trên địa bàn xã.

- Thực hiện tuyên truyền trên hệ thống thông tin, truyền thanh của xã và 
các hình thức phù hợp khác để người lao động có nhu cầu được tiếp cận đầy đủ 
thông tin về chương trình, chỉ tiêu, vị trí tuyển chọn, quyền lợi, hồ sơ đăng ký, 
thời gian và địa điểm nhận hồ sơ dự tuyển theo nội dung Thông báo tại Phụ lục 
1 đính kèm.

 2. Các tổ chức chính trị - xã hội xã
Đề nghị Đoàn TNCS Hồ Chí Minh xã, Hội LHPN xã, Hội Nông dân xã 

phối hợp thông tin, tuyên truyền nội dung tuyển chọn đến đoàn viên, hội viên và 
người lao động; chủ động phổ biến thông tin trên các kênh tuyên truyền của cơ 
quan để người lao động có nhu cầu biết, tìm hiểu và tham gia chương trình.

3. Trưởng các thôn
Thông báo rộng rãi nội dung tuyển chọn trên hệ thống loa truyền thanh 

của thôn và các hình thức tuyên truyền phù hợp; quan tâm thông tin đến các hộ 

Kính gửi:
- Các tổ chức chính trị - xã hội xã;
- Trung tâm Dịch vụ tổng hợp;
- Trưởng các thôn trên địa bàn xã.



2

gia đình có người trong độ tuổi lao động, có nhu cầu đi làm việc tại Nhật Bản, 
giúp người lao động tiếp cận đầy đủ thông tin và chủ động đăng ký tham gia.

Phòng Văn hoá - Xã hội đề nghị Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã, các tổ 
chức chính trị - xã hội xã và Trưởng các thôn quan tâm phối hợp triển khai thực 
hiện để đông đảo người lao động được biết và tham gia./.

(Gửi kèm theo Phụ lục Thông báo tuyển chọn ứng viên điều dưỡng, nhân viên 
chăm sóc sang làm việc tại Nhật Bản theo Chương trình EPA khóa 15 của Trung tâm 
Dịch vụ việc làm tỉnh Quảng Trị).

Nơi nhận:                         
- Như trên;
- UBND xã (b/c);
- TP, PTP, CV;
- Lưu: VT.
                                                                              

KT. TRƯỞNG PHÒNG
PHÓ TRƯỞNG PHÒNG

Cáp Thị Minh Hòa
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Phụ lục 1

THÔNG BÁO
TUYỂN CHỌN ỨNG VIÊN ĐIỀU DƯỠNG, NHÂN VIÊN CHĂM SÓC SANG 

LÀM VIỆC TẠI NHẬT BẢN THEO CHƯƠNG TRÌNH EPA KHÓA 15

Thực hiện Công văn số 1180/CQLLĐNN-TTCACP ngày 28/07/2026 của 
Cục quản lý lao động ngoài nước về việc thông báo tuyển ứng viên điều dưỡng, 
nhân viên chăm sóc đi làm việc tại Nhật Bản theo Chương trình EPA khóa 15, 
Trung tâm Dịch vụ việc làm Quảng Trị thông báo tuyển chọn ứng viên điều 
dưỡng, nhân viên chăm sóc tham gia Chương trình EPA, Khóa 15 như sau:

I. Giới thiệu về chương trình
Triển khai Hiệp định đối tác kinh tế Việt Nam - Nhật Bản (VJEPA), từ năm 

2012, Cục Quản lý lao động ngoài nước, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội 
(nay là Bộ Nội vụ) đã phối hợp với phía Nhật Bản tuyển chọn và đào tạo tiếng 
Nhật cho ứng viên điều dưỡng, nhân viên chăm sóc của 14 Khóa. Đến nay, 
2.071 điều dưỡng, nhân viên chăm sóc của 13 Khóa đầu đã được đưa sang làm 
việc tại các cơ sở tiếp nhận của Nhật Bản. Đây là Chương trình phi lợi nhuận 
giúp cho những người tốt nghiệp chuyên ngành điều dưỡng có nguyện vọng 
được sang làm việc tại Nhật Bản.

Ứng viên đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định nếu được tuyển chọn sẽ 
tham gia khóa đào tạo tiếng Nhật trực tiếp tại Trung tâm đào tạo của Chương 
trình, dự kiến từ tháng 12/2026 đến hết tháng 12/2027.  Dự kiến thời gian xuất 
cảnh sang làm việc tại Nhật Bản là tháng 6/2028. Trong thời gian đào tạo, ứng 
viên sẽ được cung cấp miễn phí chỗ ở nội trú, bữa ăn và được hỗ trợ tiền sinh 
hoạt phí. Kết thúc khóa học, ứng viên sẽ tham gia kỳ thi chứng chỉ năng lực 
tiếng Nhật cấp độ N3.

Đối tượng được ưu tiên: 
+ Ứng viên là con thương binh, bệnh binh, thân nhân người có công;
+ Ứng viên cư trú trên địa bàn các xã, thôn đặc biệt khó khăn, vùng đồng 

bào dân tộc thiểu số và miền núi.
Cục Quản lý lao động ngoài nước phối hợp với đơn vị đầu mối phía Nhật 

Bản sẽ giới thiệu những người đạt được cấp độ N3 kỳ thi năng lực tiếng Nhật 
cho các bệnh viện và cơ sở chăm sóc sức khỏe của Nhật Bản có nhu cầu tuyển 
dụng ứng viên điều dưỡng và nhân viên chăm sóc để lựa chọn.

II. Chỉ tiêu, vị trí tuyển chọn
1. Chỉ tiêu tuyển chọn: 150 ứng viên
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2. Vị trí tuyển chọn
1. Ứng viên điều dưỡng: là người sẽ tạm trú ở Nhật Bản 03 năm (mỗi năm 

gia hạn một lần) và thực hiện công việc hỗ trợ điều dưỡng tại bệnh viện nhằm 
đạt được chứng chỉ điều dưỡng quốc gia Nhật Bản để có thể làm việc lâu dài tại 
Nhật Bản.

2. Nhân viên chăm sóc: là người sẽ tạm trú ở Nhật Bản 04 năm (mỗi năm 
gia hạn một lần) và tham gia cung cấp dịch vụ nhân viên chăm sóc tại cơ sở 
chăm sóc sức khoẻ nhằm đạt được chứng chỉ quốc gia Nhật Bản về nhân viên 
chăm sóc để có thể làm việc lâu dài tại Nhật Bản.

III. Công việc cụ thể của ứng viên điều dưỡng, nhân viên chăm sóc tại 
Nhật Bản

1. Công việc cụ thể của ứng viên điều dưỡng bao gồm:
Các công việc ở vị trí ứng viên điều dưỡng bao gồm:
- Chăm sóc sinh hoạt thường ngày của người bệnh;
- Chăm sóc theo tình trạng bệnh;
- Cho bệnh nhân ăn;
- Khác:
+ Vận chuyển bệnh nhân;
+ Vận chuyển các mẫu, kết quả xét nghiệm, các loại đơn, phiếu;
+ Tiếp nhận thuốc;
+ Làm vệ sinh phòng bệnh, dụng cụ y tế, vệ sinh dụng cụ vệ sinh, tiêu độc, 

dọn dẹp;
+ Mang trà, mang cơm và dọn khay cơm;
+ Công việc khác được giao.
2. Công việc cụ thể của nhân viên chăm sóc bao gồm:
- Giao tiếp, tạo dựng quan hệ, tư vấn cho người già, người bệnh cần được 

chăm sóc;
- Quan sát tình trạng tinh thần, sức khoẻ của người già, người bệnh;
- Hỗ trợ sinh hoạt thường ngày tuỳ theo tình trạng tinh thần và sức khoẻ 

của người già, người bệnh như hỗ trợ di chuyển, tắm, thay đồ, ăn uống, vệ sinh 
...;

- Hỗ trợ duy trì và mở rộng quan hệ xã hội (hỗ trợ hoạt động vui chơi giải 
trí, phục hồi chức năng ...);

- Ghi chép nội dung hỗ trợ và thông báo cho nhân viên khác biết;
- Công việc khác được giao.
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IV. Quyền lợi và mức lương đối với ứng viên
1. Quyền lợi
Ứng viên được lựa chọn tham gia Chương trình EPA, Khóa 15 được hưởng 

các quyền lợi sau:
- Được đài thọ toàn bộ chi phí ăn, ở, học tập và được trợ cấp tiền sinh hoạt 

phí trong thời gian tham gia khóa đào tạo tiếng Nhật 12 tháng tại Việt Nam 
(mức trợ cấp 8.5 USD/ngày/người);

- Được đài thọ chi phí vé máy bay khứ hồi (01 lượt) khi sang Nhật Bản và 
về Việt Nam sau khi hoàn thành hợp đồng;

- Được tham gia khóa đào tạo nâng cao miễn phí tại Nhật Bản trong thời 
gian 2 tháng trước khi đến cơ sở tiếp nhận;

- Vừa học vừa làm với thời gian tối đa 03 năm đối với ứng viên điều dưỡng 
(mỗi năm gia hạn một lần) và tối đa 04 năm đối với nhân viên chăm sóc (mỗi 
năm gia hạn một lần) tại các cơ sở dưỡng lão, bệnh viện của Nhật Bản. Trong 
thời gian vừa học vừa làm tại Nhật Bản, các ứng viên được hưởng mức lương 
theo quy định của pháp luật Nhật Bản. Ứng viên được cơ sở tiếp nhận tại Nhật 
Bản hỗ trợ, một phần hoặc toàn bộ, tiền nhà trong thời gian học tập và làm việc 
tại Nhật Bản.

- Trong thời gian vừa học vừa làm tại Nhật Bản, ứng viên được phép tham 
dự kỳ thi cấp Chứng chỉ quốc gia Nhật Bản về điều dưỡng và nhân viên chăm 
sóc. Chính phủ và các cơ quan hữu quan của Nhật Bản sẽ hỗ trợ ứng viên học 
tập miễn phí để chuẩn bị cho kỳ thi cấp Chứng chỉ quốc gia. Ứng viên Điều 
dưỡng được dự thi mỗi năm một lần; Ứng viên Nhân viên chăm sóc được dự thi 
một lần vào năm thứ 04. Nếu đỗ Chứng chỉ quốc gia, điều dưỡng, nhân viên 
chăm sóc được hưởng tiền lương tương đương với điều dưỡng, nhân viên chăm 
sóc người Nhật; được phép ở lại làm việc lâu dài và có thể bảo lãnh gia đình 
sang Nhật Bản.

2. Mức lương
Mức lương của ứng viên điều dưỡng, nhân viên chăm sóc tại Nhật Bản sẽ 

theo quy định của pháp luật Nhật Bản, cụ thể như sau:
- Ứng viên điều dưỡng: 190.000 ~ 210.000 Yên/tháng (thu nhập bình quân 

khoảng 248.000 Yên/tháng, bao gồm các khoản phụ cấp, tiền thưởng, v.v.);
- Nhân viên chăm sóc: 210.000 ~ 230.000 Yên/tháng (thu nhập bình quân 

khoảng 305.000 Yên/tháng, bao gồm các khoản phụ cấp, tiền thưởng, v.v.).
V. Điều kiện tham gia chương trình:
Công dân Việt Nam có nguyện vọng đăng ký tham gia chương trình phải 

đáp ứng được các điều kiện sau:
- Đối với nhân viên chăm sóc:
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+ Tốt nghiệp cao đẳng điều dưỡng, điều dưỡng đa khoa (3 năm) hoặc cử 
nhân điều dưỡng, điều dưỡng đa khoa (04 năm).

+ Độ tuổi: không quá 35 tuổi (ngày sinh từ 01/01/1991 trở đi)
+ Đủ điều kiện về sức khỏe do cơ quan chức năng có thẩm quyền xác nhận;
+ Không có tiền án, tiền sự hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự theo quy 

định của pháp luật Việt Nam.
+ Có nguyện vọng được tham gia chương trình và có thể tham gia khóa đào 

tạo tiếng Nhật tập trung.
- Đối với ứng viên điều dưỡng:
Ngoài những tiêu chí nêu trên đối với nhân viên chăm sóc, ứng viên điều 

dưỡng phải có thêm các điều kiện sau:
+ Được cấp chứng chỉ hành nghề điều dưỡng theo quy định của Luật Khám 

bệnh, chữa bệnh. 
+ Có ít nhất 02 năm kinh nghiệm làm công tác điều dưỡng (bao gồm cả 

thời gian tập sự 09 tháng để được cấp chứng chỉ điều dưỡng).
VI. Hồ sơ đăng ký tham gia Chương trình
Ứng viên đủ tiêu chuẩn nộp hồ sơ đăng ký tham gia chương trình tại Cục 

Quản lý lao động ngoài nước, Bộ Nội vụ. Ứng viên chịu trách nhiệm trước pháp 
luật về hồ sơ tham gia chương trình. Hồ sơ bao gồm:

1. Đơn đăng ký và cam kết tham gia Chương trình (đăng tải trên trang web 
www.dolab.moha.gov.vn);

2. Sơ yếu lý lịch của ứng viên có xác nhận của cơ quan chủ quản nơi người 
đăng ký đang làm việc hoặc của chính quyền địa phương nơi ứng viên đang cư 
trú (đăng tải trên trang web www.dolab.moha.gov.vn);

3. Bản sao bằng tốt nghiệp cử nhân điều dưỡng, điều dưỡng đa khoa hoặc 
cao đẳng điều dưỡng, điều dưỡng đa khoa có công chứng của cơ quan nhà nước 
có thẩm quyền (trường hợp chưa có bằng tốt nghiệp có thể nộp trước bản sao 
công chứng Giấy chứng nhận tốt nghiệp tạm thời). Ứng viên xuất trình bản gốc 
vào ngày dự tuyển để đối chiếu;

4. Giấy chứng nhận sức khỏe cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài 
do các bệnh viện được Bộ Y tế công nhận đủ điều kiện khám và chứng nhận sức 
khỏe cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài hướng dẫn tại Thông tư số 
32/2023/TT-BYT do Bộ Y tế ban hành ngày 31/12/2023 (Theo mẫu quy định tại 
Thông tư). Đề nghị nộp kèm phiếu xét nghiệm Lao, Đờm, Viêm gan B, Giang 
mai, và HIV;

5. 04 ảnh cỡ 4 cm x 6 cm (nền trắng, chụp trong vòng 06 tháng) và 02 
phong bì thư đã dán tem, ghi rõ họ tên, địa chỉ, số điện thoại người nhận (địa chỉ 
người nhận là địa chỉ của ứng viên).

http://www.dolab.moha.gov.vn
http://www.dolab.moha.gov.vn
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6. Bản sao chứng chỉ hành nghề điều dưỡng theo quy định của Luật Khám 
bệnh, chữa bệnh có công chứng của cơ quan nhà nước có thẩm quyền (đối với vị 
trí ứng viên điều dưỡng);

7. Giấy xác nhận của các cơ sở khám chữa bệnh chứng minh ứng viên có ít 
nhất 02 năm kinh nghiệm làm công tác điều dưỡng (bao gồm cả thời gian tập sự 
09 tháng để lấy chứng chỉ hành nghề điều dưỡng) đối với vị trí ứng viên điều 
dưỡng;

VII. Thời gian và địa điểm nhận hồ sơ
1. Ứng viên điền thông tin đăng ký bằng hình thức quét mã QR hoặc nhấp 

vào  tại đường link https://forms.gle/mJpRw5RYEyVdK3cR7

2. Nộp hồ sơ trực tiếp hoặc qua đường bưu điện theo địa chỉ sau: 
Cục Quản lý lao động ngoài nước, Bộ Nội vụ
Địa chỉ: số 41B, Lý Thái Tổ, Hoàn Kiếm, Hà Nội
3. Thời gian nhận hồ sơ: từ ngày 30/7/2026 đến ngày 20/10/2026 (trừ Thứ 

7, Chủ Nhật và ngày lễ)
- Buổi sáng:   từ 8h30’ đến 11h30’
- Buổi chiều: từ 14h00’ đến 16h30’
Hồ sơ tham dự gửi qua đường bưu điện sẽ được tính theo dấu bưu điện.
Lưu ý:
+ Hồ sơ dự tuyển được đựng trong túi hồ sơ ghi rõ họ tên, danh mục hồ sơ 

nộp số điện thoại trực tiếp liên lạc (số điện thoại không nên thay đổi trong suốt 
thời gian từ khi đăng ký đến khi báo kết quả).

+ Cục Quản lý lao động ngoài nước không nhận hồ sơ nộp hộ, hồ sơ nộp 
quá hạn và không trả lại hồ sơ đã tiếp nhận.

+ Người đăng ký tham gia phải đăng ký vị trí ứng tuyển cụ thể là ứng viên 
điều dưỡng hay nhân viên chăm sóc.

+ Cục Quản lý lao động ngoài nước sẽ xác minh hồ sơ của ứng viên. Ứng 
viên có hồ sơ hợp lệ, đạt tiêu chuẩn sẽ được thông báo để tham dự thi tuyển và 
phỏng vấn. 

https://forms.gle/mJpRw5RYEyVdK3cR7
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+ Ứng viên sẽ phải dừng học và đền bù, hoàn trả các chi phí nhận được của 
chương trình nếu bị phát hiện các chứng chỉ và hồ sơ nộp là giả mạo.

+ Hồ sơ không hợp lệ là hồ sơ nộp không đúng hạn, không đầy đủ các giấy 
tờ theo quy định tại mục V của thông báo, giấy chứng nhận sức khỏe sai mẫu 
hoặc không đủ các phần xét nghiệm theo quy định hoặc giả mạo các giấy tờ và 
thông tin.

+ Thời gian và địa điểm thi tuyển sẽ được thông báo trên trang thông tin 
điện tử của Cục Quản lý lao động ngoài nước và qua đường bưu điện đối với 
ứng viên có hồ sơ hợp lệ. Ứng viên kiểm tra danh sách được tham dự thi tuyển 
trên trang thông tin điện tử của Cục Quản lý lao động ngoài nước (không thông 
báo qua điện thoại).

+ Ứng viên sẽ phải dừng học và đền bù/hoàn trả các chi phí nhận được của 
chương trình nếu bị phát hiện các chứng chỉ và hồ sơ nộp là giả mạo.

 VIII. Thông báo kết quả tham gia chương trình
Cục Quản lý lao động ngoài nước, Bộ Nội vụ sẽ thông báo danh sách ứng 

viên trúng tuyển Khóa 15, Chương trình EPA trên Trang thông tin điện tử của 
Cục Quản lý lao động ngoài nước tại địa chỉ www.dolab.moha.gov.vn.

Thông báo trúng tuyển và thủ tục nhập học sẽ được thông báo qua bưu điện 
đến địa chỉ ứng viên đã cung cấp.

Ứng viên cần tìm hiểu thêm thông tin có thể liên hệ trực tiếp với Cục Quản 
lý lao động ngoài nước theo số điện thoại 024.38249517 (số máy lẻ 508, 510).

-----------------------------
Mọi vướng mắc, phát sinh xin liên hệ Trung tâm Dịch vụ việc làm Quảng Trị; 

Địa chỉ: Số 56 đường Nguyễn Công Trứ - phường Đồng Hới, tỉnh Quảng Trị; Điện 
thoại: 0983.936.442). Hoặc truy cập Website (vieclam.quangtri.gov.vn) để được tư 
vấn và hướng dẫn cụ thể./.

http://www.dolab.moha.gov.vn
http://www.vieclamquangtri.gov.vn
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